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1. PRESENTACION

A inicios del mes de agosto de 2011fue enviado al Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA), el informe final del proceso de autoevaluacion que con fines de acreditacidén se
adelant6 al interior del Programa de Derecho, el cual se caracteriza por tener como
objeto incentivar la cultura de la evaluacion, en forma permanente y participativa,
respecto de los procesos de docencia, administracion, investigacion y proyeccion social,
como un compromiso con la sociedad a la cual sirve y por tanto, como la base
fundamental para lograr la calidad.

El ejercicio desarrollado ha permitido, no solo la exaltacion de valores autocriticos y el
descubrimiento de debilidades y potencialidades durante el quehacer académico, sino
qgue ha reivindicado espacios para la consolidacién de un escenario adecuado en la
construccion del conocimiento, asi como su aplicabilidad de acuerdo con la realidad del
contexto local, regional, nacional e internacional.

Se trata entonces de un metalenguaje discursivo y constructivo entre los diferentes
actores participes del proceso de formacién, que ha permitido la intervencion inmediata
en temas de diferente nivel y calado, junto a la proyeccion de acciones para el corto,
mediano y largo plazo. Asi, entre los primeros se cuentan, por ejemplo, aspectos
basicos como la organizacion documental y de procesos administrativos, la revision y
ajuste al PEP, al pensum académico o a los microdisefios curriculares; mientras que
entre las acciones a posteriori (mediano y largo plazo) se destacan la gestion para la
consecuciéon de espacios fisicos, recursos técnicos, tecnoldgicos y bibliograficos, junto
a la cualificacion docente (maestrias, doctorados y postdoctorados).

La senda recorrida y la conclusion avizorada se exponen de manera detallada en el
referido Informe, el cual se encuentra disponible en los espacios virtuales con que
cuenta la Facultad y Programa de Derecho, al igual que en forma fisica y digital para
toda la comunidad en la sede académico-administrativa de Derecho.

El presente documento tiene como propdsito recrear en forma sencilla, puntual y
didactica los aspectos principales del proceso, asi como los resultados obtenidos
durante la evaluacién, el andlisis realizado y la elaboracion de los planes de
mejoramiento.

De esta manera, esperamos fortalecer la socializacibn del proceso mediante la
resolucién de inquietudes basicas y la invitacion a participar activamente durante la
ejecucion de las actividades previstas, asi como la evaluacion e impacto de sus
resultados.

Comunidad Académica y Administrativa
Programa de Derecho — Universidad Surcolombiana



2. ASPECTOS INSTITUCIONALES:

2.1 Mision de la Universidad Surcolombiana

‘La Universidad Surcolombiana tiene como misidbn la formacion integral de
profesionales a través de la asimilacion, produccion, aplicacion y difusion de
conocimientos cientifico, humanistico, tecnoldgico, artistico y cultural, con espiritu
critico, para que aborden eficazmente la solucion de los problemas relevantes del
desarrollo humano integral de la regién surcolombiana con proyeccidon nacional e
internacional, dentro de un marco de libertad de pensamiento, pluralismo ideoldgico y
de conformidad con una ética que reivindique la solidaridad y la dignidad humana”.

Afirma la dignidad de la persona humana como ser perfectible, libre y responsable y en
consecuencia sujeto ético capaz de actuar moral y politicamente. El enunciado de la
mision es, en sintesis, la expresion del compromiso social que adquiera la Universidad
con la Sociedad Civil expresado en el mejoramiento permanente de la calidad de los
procesos internos, de la vida de las personas, y de las condiciones de convivencia
comunitaria en el entorno regional, nacional e internacional.

2.2  Visiéon de la Universidad Surcolombiana

“La Universidad Surcolombiana en las dos primeras décadas del siglo XXI, sera la
organizacioén lider en la formacion integral de profesionales y en la dinamizaciéon de los
procesos académicos necesarios que contribuyan a la consolidacion de la comunidad
regional surcolombiana, la construccibn de un nuevo proyecto de nacion y su
articulacion con el campo internacional.”

3. TELEOLOGIA DEL PROGRAMA

3.1 Misidon

“La formacion de juristas con capacidad para producir y aplicar conocimiento cientifico
juridico a partir del analisis critico y sociolégico, cuya funcidon contribuya a la eficaz y
eficiente intervencién de los problemas sociales, dentro de un marco de respeto a la
diversidad cultural, el pluralismo ideoldgico, la ética solidaria y el reconocimiento de la
dignidad de la persona humana como fuente de derechos y deberes”.



3.2 Vision

“El programa de Derecho de la Universidad Surcolombiana debera ser, en las tres
primeras décadas del siglo XXI, el principal actor en la formacién de juristas que
contribuyan a la construccién y desarrollo de un mejor modelo de convivencia social.
Para tal fin, directivos, docentes, estudiantes y egresados deberan ejercer, de manera
coordinada, acciones de formacion, investigacion y proyeccion social de alta calidad,
que en consonancia con la Misidn, propicien espacios de reconocimiento y respeto al
ser humano”.

4. Aspectos sobre el Manual de Convivencia Estudiantil:

4.1 Reglamento estudiantil

El reglamento de los estudiantes aprobado como Manual de Convivencia Estudiantil por
el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo Numero 049 del 15 de diciembre
de 2004, define los procedimientos de seleccién, admision, permanencia, promocion y
evaluacion del aprendizaje.

411 Selecciony admision de estudiantes

La seleccion de estudiantes la realiza el Comité de Admisiones de la Universidad con
base en:

Los resultados de las Pruebas de Estado.

Evaluaciones especificas que realizan los programas académicos cuando aplica.
Transferencias.

Por regimenes especiales segun la reglamentacion establecida por el Consejo
Superior Universitario —Acuerdo 018 de 2002-, los siguientes grupos humanos y
proporcién por Programa Académico: uno (1) por comunidades indigenas, uno
(1) por comunidades afrodescendientes, uno (1) por desplazados y uno (1) por
los reinsertados de procesos de paz.
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4.1.2 Permanenciay Promocion

La permanencia y promocion de los estudiantes se encuentra en al Acuerdo namero
027 del 17 de junio de 2011, por medio del cual se modifica el Articulo 21 del Acuerdo
049 de 2004 —Manual de Convivencia Estudiantil-, para estudiantes de pregrado de la
Universidad Surcolombiana. En dicha norma se contempla lo siguiente:



ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el Articulo 21 del Acuerdo 049 del 15 de
diciembre de 2004 —Manual de Convivencia Estudiantil-, el cual quedara de la siguiente
manera:

ARTICULO 21: Promedio Ponderado. Se considera promedio ponderado el
resultado del desempefio académico del estudiante en cada periodo académico y, se
obtiene de la sumatoria de la multiplicacion de la nota final obtenida en cada curso por
el nimero de créditos del mismo, dividido entre el nimero total de créditos cursados
durante ese periodo académico. Este promedio se calcula con dos decimales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos, se entiende por puntaje
calificado el promedio ponderado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Numero de créditos a matricular. El nimero maximo
de créditos a matricular en el periodo académico siguiente, debe corresponder con el
promedio ponderado obtenido en el periodo anterior.

PARAGRAFO TERCERO: El numero y calidad de los cursos y créditos a
matricular obedecera a los siguientes criterios:

1) Si el promedio ponderado es inferior a 3.00, sélo podrd matricular los cursos
perdidos.

2) Si el promedio ponderado es igual a 3.00 e inferior a 3.30, s6lo podra matricular
maximo 12 créditos, y deberd incluir los cursos perdidos si los hubiere.

3) Si el promedio ponderado es igual o superior a 3.30 e inferior a 3.70, s6lo podra
matricular maximo 17 créditos, y deberd incluir los cursos perdidos si los hubiere.

4) Si el promedio ponderado es igual o superior a 3.70 e inferior a 4.00, sélo podra
matricular méximo 20 créditos.

5) Si el promedio ponderado es igual o superior a 4.00, podra matricular hasta 24
créditos.

PARAGRAFO CUARTO: La pérdida del cupo en el Programa académico se
producira por una de las siguientes causas:

1) Perder tres (3) veces un mismo curso.
2) Perder dos (2) cursos por segunda vez.
3) Perder cuatro (4) o mas cursos en un (1) mismo periodo.

PARAGRAFO QUINTO: El estudiante que pierda el derecho a continuar en un
Programa Académico, para ingresar a otro debera someterse al proceso de seleccion y
admision de la Universidad.

La pérdida del derecho a continuar en un nuevo Programa Académico ocasionara la
cancelacion de la matricula en forma definitiva en la Universidad.



4.1.3 Evaluacion del aprendizaje

En la Universidad Surcolombiana la evaluacion se concibe como un proceso formativo,
por lo que las evaluaciones académicas se realizan en todos los cursos con el objetivo
de valorar en el estudiante el desarrollo de las competencias, de conformidad con el
modelo curricular establecido por la Universidad. Las evaluaciones pueden ser escritas,
orales o demostraciones practicas.

Las evaluaciones escritas u orales se refieren a las que valoran las competencias
adquiridas en los temas desarrollados en el curso y las demostraciones practicas
valoran las destrezas y habilidades.

El docente programara las evaluaciones en el curso y somete a discusion dicha
programacion. La nota final sera el promedio de las evaluaciones parciales y se
reportara con una cifra decimal. Las centésimas por debajo de cinco se aproximan por
defecto y las iguales o mayor se aproximan por exceso. La minima nota aprobatoria es
de tres punto cero (3.0).

Las evaluaciones parciales son las que se realizan durante un periodo académico y
corresponden a la comprobacion del aprendizaje de acuerdo a los objetivos especificos
del curso, para una determinada unidad temética. Ademas de las evaluaciones
parciales estan las evaluaciones de validacién que son extraordinarias y que se pueden
conceder en los sguientes casos:

v' Considera el estudiante estar en condiciones de ser evaluado por tener
competencias logradas por autoaprendizaje

v" Cuando un curso ha desaparecido en el Plan de estudios

v Al terminar un curso dirigido

La pérdida de la evaluacion de validacién serd equivalente a la pérdida del curso
respectivo y sera considerado para el célculo del promedio ponderado. En el siguiente
periodo académico, el estudiante deberd matricular el curso como regular. Cuando un
curso validado ha desaparecido del plan de estudios, el estudiante debera realizar un
curso dirigido previo a una segunda validacion. Si la vuelve a perder, iniciar4 un curso
dirigido con énfasis en las unidades tematicas deficientes.



5. ¢Qué es la autoevaluaciéon y para qué sirve?

La autoevaluacion es el proceso de evaluacién permanente orientado a mejorar la
calidad educativa, llevado a cabo por las propias instituciones o programas educativos
con la participacion de sus actores sociales: estudiantes, egresados, docentes,
administrativos, autoridades y grupos de interés, si es del caso.

Se trata de un procedimiento adoptado como politica publica por el Sistema Nacional de
Educacién Superior cuyo cumplimiento puede ser obligatorio o voluntario.

Si es obligatorio sirve para la consecucion o renovacion del Registro Calificado, el cual
es considerado como la “licencia de funcionamiento” de cualquier Programa
Académico, cuyo trdmite se encuentra en cabeza de la Comision Nacional para el
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CONACES); en cambio, si es
voluntario, permite el reconocimiento de la Acreditacion de Alta Calidad, procedimiento
gue se encuentra a cargo del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).

6. ¢Qué es la acreditacion?

La Acreditacion es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento
gue los pares académicos hacen de la comprobacion que efectlia una institucion sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacion y funcionamiento y el
cumplimiento de su funcion social.

Sin embargo, debe tenerse en cuenta que la Acreditacion no es sélo una oportunidad
para el reconocimiento por parte del Estado de la calidad de un programa o de una
institucion, sino que es una ocasion para comparar la formacion que se imparte con la
que reconocen como valida y deseable los pares académicos; es decir, aquellos que
representan el deber ser, los que tienen las cualidades esenciales de la comunidad que
es entendida como poseedora de ese saber y que ha adquirido, por ello mismo, una
responsabilidad social. También es una ocasion para reconocer la dindmica del
mejoramiento de la calidad y para precisar metas de desarrollo deseable.

7. ¢Como se desarroll6 la Autoevaluacion al interior del Programa de
Derecho?

El Programa de Derecho de nuestra Universidad ha mantenido un continuo proceso de
revision a las condiciones de oferta y formacion, las cuales se identifican de mejor
forma tras una lectura detallada de su resefia histérica?

2 Informe Autoevaluacién con fines de Acreditacién. Disponible en:
http://www.usco.edu.co/archivosUsuarios/12/publicacion_pagina_web/facultad_derecho/INFORME_FI
NAL_PROCESO_DE_ACREDITACION.pdf. (10.11.2011)


http://web.mineducacion.gov.co/superior/index.htm
http://web.mineducacion.gov.co/superior/index.htm
http://www.usco.edu.co/archivosUsuarios/12/publicacion_pagina_web/facultad_derecho/INFORME_FINAL_PROCESO_DE_ACREDITACION.pdf
http://www.usco.edu.co/archivosUsuarios/12/publicacion_pagina_web/facultad_derecho/INFORME_FINAL_PROCESO_DE_ACREDITACION.pdf

El Proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacion data aproximadamente del afio
2006, momento en el que se manifestaron los primeros esfuerzos dirigidos a obtener tal
condicion, acontecimiento que se registra un poco después de obtenido el Registro
Calificado en el afio 2005.

Durante los afios 2008 y 2009 dicho tramite dio lugar a interesantes debates sobre el
proceso de formacion, especialmente en aspectos pedagogicos, didacticos y
curriculares, al tiempo que permitio la recoleccion preliminar de informacién mediante la
aplicacion de instrumentos a algunos estudiantes y docentes.

Los avances logrados fueron la base para desarrollar la etapa final del proceso, la cual
empezd en el afio 2010 mediante el establecimiento de un plan de trabajo, la
planificacion de metas, conformacion del Comité de Autoevaluacion y vinculacion de los
estudiantes que venian apoyando la labor y quienes méas adelante se conformaron
como Semillero de Investigacion sobre la materia, que se denomina Regazza.

El trabajo comportdé un interesante enfoque cualitativo; es decir, se analizaron con
particular retrospectiva los alcances que la carrera de Derecho ha logrado durante sus
15 afos de existencia, identificando su estado actual, asi como las posibles causas y
consecuentes acciones que permitiran superar las dificultades y potencializar los
aspectos méas aventajados, determinando de esta manera fortalezas significativas en
algunos campos y debilidades en otros.

Se identific6 asi mismo la existencia de condiciones pertenecientes al componente
institucional como son los recursos fisicos y financieros, la asignacion de personal
docente y administrativo, la consecucién y dotacion de recursos bibliogréficos, el
soporte tecnolégico e informéatico de la institucion, el bienestar universitario, la
adecuacion de procedimientos administrativos y la relacion con egresados, las que en
su mayoria son contempladas como politicas institucionales del orden central de
acuerdo con los Estatutos internos. Por lo tanto, se reconocen como elementos propios
en la dinAmica de las unidades académico-administrativas (Facultades, Departamentos
y Programas) lo relativo a los procedimientos académicos, la docencia, la proyeccion
social y la investigacion, siempre que se enmarguen en lo establecido por la normativa
institucional.

8. ¢Quiénes conforman el Comité de Autoevaluacién?

El Comité esta conformado por once (11) miembros (entre principales y suplentes) junto
con dos (2) asesores: estudiantes, egresados, docentes, area de investigaciones y de
proyeccion social. (Acuerdo del Consejo de Facultad 014 del 25 de abril de 2010), asi:
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Dra. Martha Cecilia Abella de Fierro — (Decana) Coordinadora
Dr. Oscar Huber Zufiiga Cordoba (Egresado) — Jefatura de Programa
Dra. Diana Marcela Ortiz — Proyeccion Social (Principal)
eLic. Maria Cristina Losada — Proyeccion Social (Suplente)
Dra. Dorys Trujillo Ramirez — Consultorio Juridico
Dr. German Alfonso Lopez Daza — CINFADE (Principal)
e Dr. Carlos Fernando Gémez (Egresado) — CINFADE (Suplente)
¢ Dr. Christian Camilo Rincén (Egresado) — CINFADE (Suplente)
Dr. Miller Andrade Zambrano — Docente
Dr. Mario César Tejada Gonzélez — Coordinador Curriculo
Lic. Lucero Diaz Garzon — Secretaria Académica
Cristina Molina — Estudiante
¢ Olga Maria Leiva — Estudiante
Dr. Jaime Salcedo Sanchez — Asesor Metodoldgico
Ab. Aristides Pefia Zufiga (Egresado) — Asesor
Integrantes del Semillero de Investigacion Regazza. (Cristina Molina, Maria del
Mar Vieda, Tatiana Lima Beltran, Yaseira Amaya y Katherin Vargas)

9. ¢Cuales son los aspectos evaluados?

Segun los lineamientos establecidos por el CNA, los parametros que determinan la
evaluacion se recogen en 7 Factores con sus respectivas caracteristicas asi:
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Factor No. 1 Caracteristicas asociadas a la misién y al proyecto institucional.
Factor No. 2 Caracteristicas asociadas a los estudiantes.

Factor No. 3 Caracteristicas asociadas a los profesores.

Factor No. 4 Caracteristicas asociadas a los procesos académicos.

Factor No. 5 Caracteristicas asociadas al bienestar institucional.

Factor No. 6 Caracteristicas asociadas a la organizacién, administracion y gestion.
Factor No. 7 Caracteristicas asociadas a los egresados e impacto sobre el medio.
Factor No. 8 Caracteristicas asociadas a los recursos fisicos y financieros.

10.¢Cuédles son las fortalezas con que cuenta el Programa de Derecho?

En retrospectiva, el Programa de Derecho de la Universidad Surcolombiana ha logrado
avances importantes en relacion con:

Aspectos Humanos:

v" Ampliacion de la Planta Docente Cualificada (de 4 docentes en 1999 a 17
docentes a 2011: 16 de tiempo completo y 1 de medio tiempo).

v' Ampliacion de la Planta Administrativa (de 1 funcionario — Secretaria —en
1999 a 6 en 2011: 2 de planta y 4 contratistas permanentes).

v" Ampliacion de Monitorias (a 2011 el Programa cuenta con 16 monitores)



- Aspectos Fisicos y Logisticos:

v Espacios. (de una sola oficina y un salén de clases en 1996 a la consecucion
de 3 salones de clase; sala de oralidad; sede propia e independiente del
Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion con sus respectivas areas de
recepcion, atencion al publico, salas y oficinas administrativas; sala
CINFADE; sala de lectura y de docentes; area administrativa con dos
oficinas).

- Recursos tecnoldgicos y de informatica.

Sala de informatica con 19 computadores.
Ayudas audiovisuales.

Sala multimedial.

Portal Web de la revista juridica Piélagus
Portal Web de los Grupos de Investigacion®
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- Cobertura:

v" Ampliacion en la cobertura de la oferta académica: Jornada Diurna y Jornada
Nocturna.
v' Tramite para obtener Registro Calificado Sede Pitalito.

- Procesos Académicos:

Elaboracion del PEP.

Construccion del Modelo Pedagadgico.
Reorganizacion del Plan de Estudios.
Actualizacién de los Microdisefios Curriculares.
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- Procesos Misionales:
e Docencia:

v"Asignacion anual de recursos para capacitacion individual y colectiva de
docentes.

v" Asignacion de recursos para la formacién profesional de alto nivel de los
docentes (Maestrias, Doctorados y Pos doctorados).

v' Afiliacibn a la Asociacion Colombiana de Facultades de Derecho
(ACOFADE)

v' Evaluacion anual de docentes.

? http://paginas.usco.edu.co/gruin/nuevasvisiones/, http://www.revistapielagus.com/grupos-de-

investigacion/synergia



http://paginas.usco.edu.co/gruin/nuevasvisiones/
http://www.revistapielagus.com/grupos-de-investigacion/synergia
http://www.revistapielagus.com/grupos-de-investigacion/synergia

e Proyeccion Social:

v
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Consultorio Juridico con sede central propia y una sede en la comuna 10
de Neiva. Cuenta con un Director, una secretaria, 13 docentes asesores,
1 judicante, 4 monitores.

Participacion del Consultorio Juridico, con espacio propio, en la Emisora
Institucional de la Universidad

Centro de Conciliacién con un Director y un secretario.

Clinica Juridica a cargo de un docente y conformada por 5 estudiantes.
Proyecto Ama - Gi, bajo la direccion de un docente, con apoyo de un
judicante y 9 estudiantes.

Desarrollo del proyecto Catedra Libre con reclusos de la Carcel Distrito
Judicial de Neiva.

Desarrollo del Proyecto “Atencién a victimas del conflicto armado en el
Municipio de Nieva” a cargo de un docente, un asesor metodoldgico y 2
estudiantes.

Ejecucion del Proyecto “Asesoria y acompafamiento técnico del
Observatorio Laboral del Municipio de Neiva” con un docente, un asesor
metodoldgico y 2 estudiantes.

Participacion en el Macroproyecto Alvaro Uribe Vélez con el proyecto
“Catedra de Derechos Humanos a nifios y niflas menores de 12 afos” a
cargo de un docente y tres estudiantes.

Realizacion del Proyecto “Pedagogia en Derechos Humanos en
Instituciones Educativas” con un docente, un egresado y 2 estudiantes
Convenios Solidarios de coordinacion interinstitucional que permiten la
asignacion de practicas juridicas a estudiantes de 9 y 10 y judicaturas.
Convenios y Contratos remunerados a través de Fondos Especiales
Oferta de posgrados en Convenio con la Universidad Nacional de
Colombia.

Oferta de Diplomados.

e Investigacion:

v

v

Creacion y consolidacion del Centro de Investigacion de la Facultad de

Derecho — CINFADE -.

Creacion y consolidacion de la Revista Juridica Pieélagus, en medio fisico

y creacion de su sitio web?,

Conformacion y consolidacion de tres Grupos de Investigacion:

» NUEVAS VISIONES DEL DERECHO (Acuerdo No. 033 de 2004 del
Consejo de Facultad). Categoria B.

» SYNERGIA (Acuerdo No. 026 de 2005 del Consejo de Facultad).
Categoria C.

> CONCIENCIA JURIDICA (Acuerdo No. 063 de 2007 del Consejo de

Facultad). Registrado.

* http://www.revistapielagus.com/



v' Conformacién y consolidaciéon de 32 Semilleros de Investigacion. (128
estudiantes de han graduado por este mecanismo)

v' Participacion en diferentes eventos regionales, nacionales e
internacionales.

v' Publicacién de resultados de investigaciones, de los grupos y de los
semilleros.

v"Incentivo a la realizacién de monografias. (Requisito de Grado, Mencién

de Meritoria o Laureada)

Afiliacion a la Red Socio Juridica.

Vinculacion de jovenes investigadores con apoyo de COLCIENCIAS. (En

el 2011 hay tres jovenes investigadores)

AN

- Internacionalizacion:

v Elaboracion del proyecto de Internacionalizacién de la Facultad y del

Programa de Derecho.

Convenio con la Universidad Veracruzana — México - .

Convenio con la Universidad de Salamanca — Espafia -.

Convenio de cooperacion con la Cémara de Comercio Colombo -

Americana de Washington D.C.

v' Participacion anual en el concurso internacional de Derechos Humanos en
Washington D.C.

v' Creacion y consolidacion del Coloquio anual Surcolombiano e
Internacional de Derecho Constitucional.

v' Participacion con un docente en el Comité de Internacionalizaciéon de la
Universidad.

ANANRN

- Bienestar:
v'Actividad de Induccién a estudiantes de la primera cohorte.
v" Reunién con los Padres de Familia de estudiantes de la primera cohorte.
v' Mecanismos de apoyo para evitar el abandono estudiantil.
v' Organizacion de actividades de Bienestar relacionadas con la organizacién

AN

de eventos deportivos y culturales.

Restaurante Universitario.

Deporte formativo competitivo, baloncesto, voleibol, futbol, fatbol de saldn,
natacion, tenis de mesa, taekowndo, grupo de Capoeira, ajedrez,
levantamiento de pesas, aerObicos-gimnasia ritmica, tejo-minitejo, deporte
recreativo y terapeéutico (juegos, festivales, jornadas recreativas, salidas de
integracion, campismo), gimnasio de mantenimiento: (masajes terapéuticos,
rehabilitacion deportiva), programas extensivos a la comunidad (Cursos de
natacion, baile moderno, aerdbicos, gimnasio, ajedrez, tenis de mesa,
torneos interempresariales, voley-arena, baloncesto, mini fatbol, futbol de
salon).



- Egresados:

v

AN NEEEANEN

AN

Sistematizacion y seguimiento de egresados que registra 519 estudiantes del
Programa graduados

Encuentro de Egresados con participacion de 116 abogados.

Presencia de los Egresados en instituciones publicas y privadas, educativas
del orden nacional e internacional

Descuentos especiales en la oferta de Diplomados

Becas en las especializaciones desarrolladas en Convenio con la
Universidad Nacional de Colombia.

Participacion, con voz y voto, en el Consejo de Facultad.

Participacion, con voz y voto, en el Comité de Proyeccion Social de Facultad.
Participacion en el espacio radial asignado a la Facultad en la Emisora
Institucional de la Universidad

- Procesos Democraticos:

v

v

Conformacion del Comité de Carrera integrado por los Representantes
estudiantiles de cada Cohorte.

Presencia, con voz y voto, en el Consejo de Facultad de estudiantes,
docentes y egresados.

Presencia, con voz y voto, en el Comité de Curriculo de Facultad, de
estudiantes, docentes y egresados.

Presencia, con voz y voto, en el Comité de Proyeccion Social de estudiantes,
docentes y egresados.

Presencia, con voz y voto, en el Comité de Curriculo de Programa de
estudiantes, docentes y egresados.

11.;Cuales son las debilidades identificadas?

De acuerdo con el proceso de autoevaluacion, algunos aspectos requieren
fortalecimiento, a pesar de sus mejoras historicas y son:

v

v

Deficiencias en el proceso de evaluacion docente.

Baja produccion académica-didactica docente

Fallas en los canales de informacion y comunicacién para con la comunidad
académica, especialmente la estudiantil.

Falta de Cultura de respeto y cuidado por parte de los estudiantes de los bienes y
espacios
Organizacion de documentos académicos Yy procedimientos administrativos

(microdisefios, archivos y procedimientos)



v Carencia de Recursos bibliograficos
v Sistema de informacién incompleto egresados
v Carencia de mas Espacios fisicos.

v Fallas en el soporte tecnoldgico de la Universidad para procedimientos académicos.

12.¢.Donde encuentro mayor informacion sobre los procesos de acreditacion
en general y sobre el Programa de Derecho de la Surcolombiana en
especial?

La informacién general sobre el proceso de acreditacion de los programas académicos,
la encuentra en la pagina del Consejo Nacional de Acreditacion
http://www.cna.gov.co/1741/channel.html, asi como en los principales documentos que
alli se obtienen como es el caso del Texto denominado Lineamientos para la
acreditacion de programas del afio 2006.

De igual manera, resulta util la informacion relacionada en el portal virtual del
Observatorio de la Universidad: http://www.universidad.edu.co/

En lo referente a la informacion especifica del Programa de Derecho de la Universidad
Surcolombiana, puede leerse el informe de autoevaluacién con fines de acreditacion
anexo en la pagina web de la Universidad
http://www.usco.edu.co/archivosUsuarios/12/publicacion_pagina_web/facultad derecho/
INFORME_FINAL PROCESO DE_ACREDITACION.pdf

13.Resumen de los factores

v' Analisis global Factor No. 1 Caracteristicas asociadas a la mision y al proyecto
institucional

En general, al analizar las cuatro caracteristicas que componen el presente Factor se
verifica la existencia de los documentos indispensables para la creacion y
funcionamiento del programa en sus aspectos teleoldgicos, administrativos,
académicos, curriculares, asi como de impacto y pertinencia con el contexto social,
local y regional, junto a su vigencia a nivel nacional e internacional.

Luego de establecidas las debilidades en cada una de las caracteristicas hasta aqui
estudiadas, se identifica que el comun denominador de cada una de las falencias se
fundamenta en la falta de mecanismos de comunicacién y/o divulgacion, lo que debera
ser solventado con la implementacion de acciones que permitan un dialogo directo y
permanente entre las diversas unidades académico-administrativas de Programa,
Facultad y Universidad, asi como con el estamento.


http://www.cna.gov.co/1741/channel.html
http://www.universidad.edu.co/
http://www.usco.edu.co/archivosUsuarios/12/publicacion_pagina_web/facultad_derecho/INFORME_FINAL_PROCESO_DE_ACREDITACION.pdf
http://www.usco.edu.co/archivosUsuarios/12/publicacion_pagina_web/facultad_derecho/INFORME_FINAL_PROCESO_DE_ACREDITACION.pdf

v" Andlisis global Factor No. 2: Caracteristicas asociadas a los estudiantes

Analizadas las caracteristicas asociadas a este factor, se reconoce que existe la
documentacion necesaria que reglamenta el ingreso de los estudiantes, el ejercicio y
participacion de los estos en los procesos académicos y de gobierno del Programa, de
la Facultad y la Universidad.

Entre las principales debilidades se encuentra la ineficacia y/o falta de claridad de
ciertos aspectos conceptuales, normativos y/o procedimentales que faciliten la
aplicacion de la reglamentacion prevista, siendo que la gran mayoria de ellos escapan a
los alcances del Programa pues se trata de aspectos cuya competencia reside en
organismos del nivel central.

Se reconoce una baja sensible en la calidad académica de los estudiantes, asi como
una ausencia de cultura en uso del adecuado cuidado de los bienes o espacios
destinados a su formacion académica.

v Andlisis global Factor No. 3: Caracteristicas asociadas a los profesores

En términos generales se observa que al interior de la Universidad Surcolombiana los
criterios relacionados con el quehacer docente se encuentran claramente establecidos
en normativa institucional, la cual guarda estricta relacién con las normas nacionales
por lo que se aplican permanentemente y gozan de absoluta vigencia al interior del
Programa de Derecho.

Se reconoce igualmente la importancia de los procesos de cualificacion surtida por un
namero importante de docentes tanto de tiempo completo como catedréaticos, en
relacion con estudios a nivel de maestria y en algunos casos de doctorado, aunque
resulta importante afianzarlo, al igual que la produccion de material docente y la
evaluacion con el personal.

v Andlisis global Factor No. 4: Caracteristicas asociadas a procesos académicos

Los procesos académicos adelantados al interior del programa estan establecidos en el
Proyecto Educativo Universitario (PEU), el Proyecto Educativo de Programa (PEP) y
alguna normativa institucional complementaria, por lo que desde una vision integral,
este Factor cumple con los lineamientos necesarios para el desarrollo del Programa de
Derecho al interior de la Universidad Surcolombiana en términos de calidad.

A patrtir de alli, se reconoce la necesidad de realizar algunos ajustes, en particular sobre
aguellos aspectos relacionados con recursos bibliograficos (caracteristica 29, que se
cumple insatisfactoriamente), recursos informaticos y de comunicacion (caracteristica
30, que se cumple aceptablemente) y recursos de apoyo docente (caracteristica 31,
gue se cumple igualmente en forma aceptable), respecto de los cuales se han venido
realizando gestiones a lo largo del proceso de autoevaluacion, como es el caso de la
adecuacion y puesta en servicio del nuevo laboratorio de informatica, la consecucion de



algunos equipos, la inscripcion a ciertas bases de datos, las acciones tendientes a
obtener la dotacion de ayudas audiovisuales, la ampliacion de la Planta Docentes con
dos docentes de tiempo completo, elaboracion de un proyecto de internacionalizacion,
entre otros. Cabe igualmente sefialar que algunas de las debilidades detectadas a lo
largo del Factor obedecen, igual que en muchos campos, a aspectos de tipo
institucional, como es el caso de la biblioteca o lo concerniente a las relaciones
nacionales e internacionales.

Se destacan dentro de este Factor las actividades de investigacion, que al interior de la
Facultad y Programa de Derecho constituyen una gran fortaleza, debido a su rapido y
acertado auge en relacion con los procesos académicos a nivel institucional, regional,
nacional e internacional.

v" Andlisis global Factor No. 5: Caracteristicas asociadas al bienestar universitario

A pesar que la calificacion final de este factor es un poco baja, cabe decir que existen
en forma verificada al interior de la Universidad politicas sobre el bienestar universitario
y programas que las desarrollan. Por tanto, se considera que el poco reconocimiento de
la comunidad, especialmente la estudiantii sobre el particular, obedece a una
inconformidad notable sobre situaciones relevantes como el restaurante estudiantil o
espacios fisicos para el descanso, asi como a una falta de conocimiento de la oferta de
servicios, junto a una posible indiferencia de hacer uso de ésta.

Para ello, sera necesario proponer mejoras a los programas y realizar procesos de
divulgacion sobre el portafolio de servicios existente.

v' Analisis global Factor No. 6: Caracteristicas asociadas a la organizacion,
administracion y gestion

Evaluadas las caracteristicas relacionadas con este Factor se puede establecer que el
Programa en su organizacién, gestion, y administracion cumple con las expectativas y
vislumbra los elementos necesarios para su 6ptimo desarrollo, actividad que se
complementa con el establecimiento del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y
el reconocimiento de la Certificacion de calidad ISO 9001: 2008 y la norma técnica de
Calidad NTC — I1SO 9001: 2008 de ICONTEC.

v" Andlisis global Factor No. 7: Caracteristicas asociadas a los egresados e impacto
sobre el medio

En lo concerniente con las caracteristicas asociadas a este Factor, se reconocen
limitaciones en el proceso de sistematizacion de egresados. Dicha situacion conllevo a
gue la Universidad a través de la Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccion Social —
Oficina de Egresados -, constituyera como una de sus politicas el seguimiento y apoyo
a sus egresados. Esta situacién ha permitido obtener una informacién mas clara y
completa que permite la realizacion de juicios mas objetivos y construir planes de
mejoramiento.



v" Andlisis global Factor No. 8: Caracteristicas asociadas a los recursos fisicos y
financieros

Este Factor se cumple con algunas limitaciones. Uno de los grandes aspectos que han
ingerido en el incumplimiento de las caracteristicas asociadas tiene que ver con la
concentracion de los recursos y la falta de claridad en los criterios para la destinacion
de los mismos; por tal razon, ni la Facultad ni el Programa tienen una injerencia real en
la asignacion y distribucion del recurso tanto fisico como financiero.

14.Juicio global del Programa.

Luego de la lectura y estudio de los items que requieren ser evaluados para determinar
la calidad de un Programa, segun los criterios del Consejo Nacional de Acreditacion,
vale decir que trasegar dicho camino no configura un presupuesto univoco en la
busqueda y reconocimiento de la excelencia o la alta calidad de un Pregrado, ni que la
verificacion o ausencia de uno u otro de aquellos considerandos comporta por si misma
una impronta especifica, laconica, o excelsa, aunque ofrece invaluables aportes de cara
a la autoevaluacion.

Habra que atenerse y detenerse con seriedad, mas con responsabilidad, al
reconocimiento y asimilacion de las condiciones propias de la Institucién y la Facultad a
la cual pertenece, asi como a las caracteristicas particulares del Pregrado objeto de
disertacion. Igualmente, la regién, la sociedad, la cultura; aspectos que comportan un
como, por qué y para qué de la educacion en un contexto determinado, y las
aspiraciones de la sociedad en la cual aquellas toman vida y forman parte integral del
ejercicio académico.

De cualquier modo y de cara a los parametros acogidos, es preciso indicar que el
Programa de Derecho de la Universidad Surcolombiana pertenece a una institucion
publica con trayectoria y reconocimiento por mas de cuatro décadas en la Regidn, la
cual tiene establecidas politicas y procedimientos precisos de auto-regulacion y calidad,
que sin lugar a dudas propician procesos de cambio y mejoramiento continuo en el
servicio académico-administrativo. Como consecuencia tiene la totalidad de los
Programas de Pregrado con Registro Calificado vigente, 9 Programas Acreditados, el
reconocimiento de calidad ISO del Sistema de Gestion de Calidad, junto al propésito de
acreditacion institucional.

Tampoco se puede perder de vista que se trata de una Universidad Publica del orden
Nacional pero de condiciones regionales, unica en el Departamento del Huila y una de
las dos que tienen cobertura permanente en los departamentos del Huila, Caqueta,
Putumayo, parte del Tolima y Cauca, aunque sus ingresos econdémicos y afios de
existencia son significativamente cortos en relacion con otras del mismo orden.

En ese contexto, el proceso de autoevaluacion ha podido identificar distintos elementos
para la interpretacion de la realidad académica del Pregrado y de su nivel de calidad.



Asi, el primero de ellos tiene que ver con la existencia verificada de toda la estructura e
infraestructura fisica, académica, administrativa, normativa, de recursos, de politica
institucional y de procedimientos al interior de la Universidad, que con una fuerte
orientacion centralizada irradian toda la actividad tanto académica como administrativa,
situacion que genera una gran fortaleza pero al mismo tiempo define unos marcos muy
precisos de autonomia a los Programas, los cuales basicamente se limitan a aspectos
de tipo Curricular, de Proyeccion Social y de Investigaciones, siempre que se
correspondan a la normativa institucional. Por tanto, componentes relacionados con
infraestructura, dotacion, asignacion de docentes, ampliacion de cobertura, relaciones
nacionales e internacionales o politica de seguimiento a egresados, por ejemplo, se
escapan a los alcances del Programa pues son resorte exclusivo de la administracion
central a pesar que los primeros apoyen su ejecucion.

Como consecuencia, un segundo rasero de elucidacion, tiene que ver con los avances
que sobre lo pertinente (aspectos residuales) ha tenido el Programa de Derecho
durante su etapa histérica, teniendo en cuenta que la vida académica del Pregrado se
puede ubicar en tres grandes momentos: i) el de creacion y desarrollo de los primeros
semestres (1996-1998); ii) lucha institucional por el reconocimiento oficial del Programa
(1999-2005); v, iii) proceso de consolidacién y reconocimiento de la calidad (2006-
2011).

Desde un analisis retrospectivo, resaltan a la vista los avances obtenidos por el
Programa que inici6 en dos aulas de la Universidad (las que a la fecha estan
adecuadas como Sala de Docentes y de Lectura, asi como las instalaciones del Centro
de Investigaciones del Programa), sin docentes de tiempo completo, sin organismos
colegiados definidos a su interior, sin actividad investigativa ni de proyeccion social
relevante, entre otras carencias mas.

Actualmente tiene una planta de casi 50 docentes, 16 de ellos de tiempo completo,
varios con titulos o estudios de maestria y doctorado; el Centro de Investigaciones con
la estructura, politica y resultados en materia investigativa y de publicaciones descrito
en el informe final; Programas relevantes en materia de Proyeccion Social (Consultorio,
Centro de Conciliacion, Clinica Juridica, Recurso Ama-Gi, convenios académicos y
actividades remuneradas); Salones y laboratorios propios; edificio Sede de Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacion; Sala de Informatica propia; Sala de Docentes,
mejorados espacios administrativos; oficina de autoevaluacién, entre otros espacios y
condiciones que de contera seguridad brindan elementos para un adecuado desarrollo
del nimero de estudiantes admitidos semestralmente.

Por otra parte y aun cuando no existen estudios con rigor cientifico y académico sobre
el impacto de los egresados en el medio, de la practica y reconocimientos ofrecidos
continuamente por la comunidad y sector empleador se determina la vigencia,
pertinencia y calidad de los Abogados Surcolombianos en los ambitos profesional y
humano, lo que redunda en el reconocimiento de los factores de calidad en la formacién
del profesional.



Igualmente se destaca el teson y convencimiento en el Proyecto Académico, lo que ha
permitido avanzar en términos generales hacia el posicionamiento y consolidacion del
Programa, situacion que nos acerca cada vez mas al propdsito de su Vision.

No se pueden desconocer las carencias actuales, las que siempre seran una constante
debido a la existencia de condiciones cambiantes que imprimiran exigencias
renovadoras, tales como la creacion de nuevos Programas al interior de la Facultad, la
ampliacion en la cobertura local o regional, la demanda de la sociedad y los avances
cientificos y tecnologicos, dinamica que bajo ningun precepto es entendida como un
fendmeno de estancamiento, sino que por el contrario se asume como una oportunidad
para la busqueda de mas y mejorados espacios, recursos y dispositivos que fortalezcan
la actividad académica y de formacion al interior del Programa. De esta manera, uno de
los grandes logros obtenidos durante el proceso de autoevaluacion es la identificacion
de necesidades y el establecimiento de estrategias dirigidas a mejorar las condiciones
de calidad, varias de las cuales han sido ejecutadas durante el proceso de
autoevaluacion surtido y por tanto, el estudio versard bajo ambientes distintos a los
descritos en la emision de juicios.

Por las razones anteriores se considera que el ejercicio académico del Programa de
Derecho de la Universidad Surcolombiana, logra la articulacion necesaria entre
aspectos teleoldgicos, referentes curriculares, investigativos y de proyeccion social,
Optimos para la formacion de profesionales bajo estrictos pardmetros de calidad.






